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En la Escuela de Gestión Pública sabemos que, para tener un 
Estado moderno y desarrollado, debemos invertir en la formación 
y capacitación de nuestro capital humano, a fi n de poder 
gestionar nuestros recursos públicos de manera efectiva, 
efi ciente y transparente. 

Es por eso que nuestra oferta formativa se esfuerza en desarrollar 
capacidades de: pensamiento crítico y estratégico; investigación 
y análisis; habilidades técnicas, personales y profesionales; que 
permitirán a nuestros alumnos vencer los desafíos profesionales 
del día a día y ser parte de la transformación hacia un Estado 
más moderno.

Nuestra Maestría en Gestión Pública Descentralizada está 
dirigida a profesionales que ocupan cargos directivos o de 
dirección general, jefaturas de departamento, consultores 
responsables de actividades de supervisión y control y 
especialistas provenientes de cualquier entidad de nivel 
nacional, regional y local con responsabilidades en el diseño, 
ejecución de políticas y programas públicos.

La metodología de enseñanza combina aspectos teóricos con la 
práctica, esforzándonos para que los participantes vivan una 
experiencia de aprendizaje que trascienda en sus vidas y en la 
sociedad.
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ESCUELA DE GESTIÓN PÚBLICA



El nuevo contexto implica plantear un modelo de generación de incidencia por parte de la EGP 
como agente de cambio.

INCIDENCIA DE LA EGP
EN LA GESTIÓN PÚBLICA

LA GESTIÓN PÚBLICA 
EVOLUCIONA AL CONCEPTO DE
GOBERNANZA PÚBLICA

GOBIERNO

Centrado en el Estado.
Jerarquía.
Competencia por el poder entre partidos políticos.
Resolución de conflictos mediante decisiones del 
gobierno.
Distribución de bienes públicos.

ESTADO
SECTOR
PRIVADO Y
SOCIEDAD

GOBERNANZA

Estructuras que combinan jerarquías, negociación y 
mecanismos competitivos.
Redes.
Conflicto entre quienes gobiernan y los actores 
involucrados.
Negociaciones entre actores estatales y no estatales.
Coproducción de bienes públicos.

ESTADO
SECTOR
PRIVADO Y
SOCIEDAD

DIAGNÓSTICO

Acuerdo Nacional
Unidos para crecer

POLÍTICAS DE ESTADO
PLATAFORMAS 

DE 
PARTICIPACIÓN

GENERACIÓN 
DE 

CONOCIMIENTO 
APLICADO

UNIDAD DE 
MONITOREO E 
INNOVACIÓN

FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES

INCIDENCIA IMPACTOPRIORIZACIÓN 
DE TEMAS

CAMBIO 
TRANSFORMACIONAL 
EN LA EJECUCIÓN DE 
LAS POLÍTICAS 
PÚBLICAS

Un nuevo enfoque
de la Escuela de 
Gestión Pública
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Objetivo de 
la Escuela de 
Gestión Pública:
La EGP tiene como objetivo generar incidencia sobre los aspectos 
más relevantes para el desarrollo del país, así como promover la 
formación académica, el desarrollo de competencias y de la 
conducta ética de los funcionarios públicos. En este sentido, la 
Escuela busca contribuir para que los servidores públicos puedan 
mejorar el diseño de políticas y de la gestión pública en nuestro 
país, y de esa manera se fortalece a las instituciones públicas y 
privadas vinculadas con el manejo de los recursos del Estado.

La UP cuenta con más de 60 años 
liderando la educación superior.

Formarás parte de la Semana de la 
Innovación donde ampliarás tu 
networking proponiendo soluciones a un 
problema específico.

Formamos líderes en gestión con un 
enfoque holístico y multidisciplinario 
para lograr una dirección estratégica 
efectiva.

Participarás de la Semana Internacional 
a cargo de docentes extranjeros, 
conectando la realidad peruana con las 
nuevas tendencias globales.

Potenciamos tus habilidades blandas, 
a través de una cultura de servicio, trabajo 
en equipo y liderazgo.

Formarás parte de una prestigiosa red 
de profesionales líderes en el sector

Contamos con un equipo docente de 
excelencia, a la altura de los retos que 
implica la función pública y privada.

Recibirás una formación ética aplicada 
a los desafíos de los problemas públicos.

¿POR QUÉ ELEGIR LA ESCUELA 
DE GESTIÓN PÚBLICA DE LA 

UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO?
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150 horas

por la Universidad del Pacífico

Grado académico 
a obtener 

Certificado adicional:

MAESTRO EN
GESTIÓN PÚBLICA
DESCENTRALIZADA

PROGRAMA ESPECIALIZADO 
EN SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 
SECTOR PÚBLICO
por la Escuela de Gestión Pública
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NUESTRAS FORTALEZAS
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El programa combina las diversas fortalezas académicas de 
la Universidad del Pacífico: economía, administración, 
gestión e investigación, con el desarrollo de habilidades 
gerenciales, incluyendo competencias profesionales como: 
internacionalización, desarrollo de carrera e innovación. 
Capitalizamos la multidiversidad en nuestros salones de clase 
para la aplicación de casos y ejemplos.

Así mismo, nuestra Escuela de Gestión Pública representa 
una puerta de ingreso a un entorno académico de excelencia, 
donde el liderazgo y la experiencia de los participantes están 
asegurados debido a un exigente proceso de selección.

Una propuesta 
integrada con un 
espacio de debate y de 
intercambio permanente

Articular los temas de gestión pública con contenido 
relevante para los gobiernos subnacionales. La exposición 
de los docentes y los casos elegidos recogen las 
experiencias de los gobiernos regionales y municipalidades, 
tanto en su gestión propia como en su relación con el 
gobierno nacional.

Enfoque territorial en la gestión pública. Se dotarán de 
instrumentos para que los gobiernos regionales y 
municipalidades puedan lograr intervenciones coherentes 
con la realidad social, política y económica de sus 
jurisdicciones, que sean flexibles e integrales y que 
incluyan activamente a sus pobladores, generando las 
capacidades necesarias para que los propios territorios 
puedan gestionar su desarrollo.

Formarse en un entorno que te permita entender los 
sistemas y procedimientos de la gestión de las 
organizaciones públicas. Esto ayudará a incrementar la 
efectividad de su trabajo y ser más competitivos en el 
ascenso a cargos de dirección en la gestión pública.

Aprender de especialistas con sólida reputación. Una 
plana docente de renombre, que combina la experiencia 
académica con una trayectoria amplia y sólida en las más 
importantes instituciones públicas del país.

Interactuar en un entorno académico selecto: Networking. 
Un espacio donde tome contacto con otros participantes 
con cargos decisorios, con quienes reforzará su capacidad 
de análisis y juicio crítico.
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Podrás estudiar a través de la plataforma tecnológica, desde 
cualquier dispositivo y donde te encuentres.

Alto nivel de interacción a traves de foros, salas grupales, 
chats, simuladores, encuestas, pizarra digital, entre otros.

Adquirirás las últimas competencias digitales que podrás 
aplicar en tu entorno profesional.

Compartirás sesiones face to face con tus compañeros durante 6 días en la semana de la innovación de la EGP. 
Agosto 2025.

PLATAFORMA DE ACCESO INMEDIATO

CONTENIDO DINÁMICO

COMPETENCIAS DIGITALES

SESIONES PRESENCIALES

Formarás parte de una prestigiosa red de profesionales 
líderes en el sector y de las diversas regiones del país.

NETWORKING

Interacción continua durante la clase con el docente y los 
alumnos. Preguntas y respuestas en vivo.

CLASES EN TIEMPO REAL
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En la Universidad del Pacífico creemos que el fortalecimiento 
de una gestión pública modernizada que promueva el rol 
catalizador y promotor del Estado, e inspirada por el 
cumplimiento de objetivos y resultados, contribuye 
firmemente a la gobernabilidad democrática y al bienestar 
de nuestra sociedad, considerando los diferentes niveles del 
Estado (nacional, regional y local) con sus semejanzas y sus 
particularidades.

El proceso formativo busca responder a las necesidades de 
las organizaciones estatales y de la red de actores sociales 
que participan en la toma de decisiones e implementación 
de asuntos públicos a nivel regional y local (provincial o 
distrital). Como agentes de cambio en el proceso nacional de 
descentralización, ellos demandan un incremento cualitativo 
de sus capacidades de análisis, formulación, gestión y 
evaluación de políticas, proyectos y programas públicos.

Es por ello que, la Maestría en Gestión Pública Descentralizada 
busca formar profesionales con capacidad de dirección en el 
Sector Público que actúen como agentes de cambio para la 
modernización de la gestión pública en los tres niveles de 
gobierno, acelerando una descentralización efectiva y 
contribuyendo en lograr una administración pública 
transparente, eficiente y eficaz, sustentada en valores y 
liderazgo.

Un panorama 
completo de 
la gestión 
pública

Años de 
experiencia en la formación de 
profesionales  del sector público.

20
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Desarrollo 
sostenible

ESCUELA DE GESTIÓN PÚBLICA
Universidad del Pacífico

Es el objetivo que se promueve en nuestros estudiantes para 
inspirarlos a ser verdaderos agentes de cambio en el sector 
público.

El entorno mundial y nacional demanda de los servidores 
públicos esfuerzos integrados de acción con el sector privado y 
con la sociedad civil, que permitan generar políticas e 
instrumentos públicos que promuevan la competitividad y que 
sean inclusivas.

La contribución al desarrollo sostenible del país requiere que la 
preparación del servidor público permita identificar los impactos 
económicos, sociales y ambientales de sus acciones. De esta 
manera, la generación de valor será sostenible en el tiempo y 
beneficiará a la mayoría de la población.

El liderazgo de los servidores públicos y la propuesta de 
innovación permanente son dos características básicas de la 
formación que servirán para lograr el cambio transformacional 
en la ejecución de las políticas públicas.

Gestión Pública
Descentralizada

Está dirigido a profesionales que ocupan cargos 
directivos y especialistas de cualquier entidad del sector 
público, en especial a quienes laboran en Gobiernos 
Regionales y locales, y también a profesionales de 
empresas, organismos no gubernamentales, gremios y 
universidades que tengan al sector estatal como socio 
o destinatario de su trabajo.

En la Maestría en Gestión Pública Descentralizada, los 
participantes de entidades del sector estatal pueden 
provenir de cualquier entidad de nivel nacional, regional 
y local con responsabilidades en el diseño y ejecución 
de políticas y programas públicos, que se desempeñen 
en puestos de dirección general, jefaturas de 
departamentos, dirección de administración, áreas de 
operaciones, recursos humanos y finanzas, entre otros.
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Las materias han sido cuidadosamente seleccionadas y diseñadas en torno a una estructura formativa donde 
el participante construye y es el centro del aprendizaje.

LA MALLA EN NÚMEROS

horas lectivas

768
ciclos

04Un plan formativo con propósito

EJES TEMÁTICOS

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

CURSOS PARA OBTENER EL CERTIFICADO EN

Programa Especializado en 
Sistemas Administrativos del 
Sector Público

HABILIDADES BLANDASGESTIÓN Y RESULTADOS ANÁLISIS Y TOMA DE DECISIONES

Sistema Nacional de Presupuesto y presupuesto 
por resultados Habilidades gerenciales en la gestión pública 

cultura de servicio, liderazgo, gestión del 
cambio (negociación, manejo político) y trabajo 

en equipo

Introducción a la política pública Fundamentos de economía

Regulación y gestión de los servicios públicos

Sistema de planeamiento estratégico del sector 
público Derecho administrativo Entorno económico para las decisiones públicas

Gobierno eléctrico 

Sistema administrativo de gestión de recursos 
humanos y reforma de servicio civil Empleabilidad y desarrollo de carreraOrganización del Estado Calidad decisional estratégica

Innovación y gobierno abierto

Sistema nacional de programación multianual y 
gestión de inversiones Diseño y mejoramiento de procesos

Enfoque territorial de la gestión pública

Compras y contrataciones del Estado Taller de desarrollo de habilidades gerencialesTributación

Manejo de activos y pasivos en la 
administración fi nanciera

Sistema Nacional del Control Ética en la gestiónGestión pública por resultados

Participación del sector privado y APPs

OTRAS EXPERIENCIAS QUE VIVIRÁS EN LA MAESTRÍA:

SEMANA DE INNOVACIÓN

EXPERIENCIAS DE INTERNACIONALIZACIÓN
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COMPETENCIAS PROFESIONALES
›  Son promovidas a lo largo de la maestría, como internacionalización, desarrollo de carrera, innovación y segundo idioma.

DESARROLLO Y SUSTENTACIÓN DEL TRABAJO DE INVESTIGACIÓN

(1) Los cursos propedéuticos están destinados a los estudiantes que necesiten fortalecer sus competencias. La convalidación de estos cursos está sujeta a las políticas de la Escuela de Postgrado de la Universidad del Pacífi co.

CREDITAJE INTERNACIONAL
›  Al egresar, el estudiante deberá haber acumulado un crédito internacional por participar en alguna de las siguientes actividades: cursos y conferencias dictados por profesores visitantes, proyectos de investigación o consultorías internacionales, viajes de estudio o 
programas de intercambio estudiantil.

PROPEDÉUTICOS(1)

Propedeútico de 
metodologías de 
investigación

Propedeútico de 
fundamentos de 
estadística

Propedeútico de gestión 
organizacional



Desde su creación, una de las prioridades de la 
Escuela de Gestión Pública fue conformar un 
equipo docente de excelencia. Un profesorado a 
la altura de los retos que implica la función 
pública.

Ese compromiso se refleja en la rigurosa 
composición de la plana docente: especialistas 
avalados tanto por sus credenciales académicas 
como por el liderazgo demostrado en cargos de 
máxima responsabilidad al interior del Estado.

Son ellos quienes marcan el desarrollo profesional 
del estudiante y garantizan su idoneidad para 
que la administración pública pueda ser más 
productiva y eficiente.
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Un cuerpo docente 
reconocido en 
la labor pública 
y privada

“La Escuela de Gestión Pública de la Universidad del Pacífico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algún profesor u otros motivos. Sin 
embargo, garantizamos que esos cambios no afectarán la calidad del programa. Cualquier modificación de este tipo será comunicada a los participantes 
antes del inicio de clases.”

Profesora Principal del 
Departamento Académico de 
Economía y de la Escuela de 
Gestión Pública y Miembro del 
Centro de Investigación de la 
Universidad del Pacífico.

Ha sido Vicepresidenta y 
Congresista de la República, 
Presidenta del Consejo de 
Ministros, Ministra de Economía y 
Finanzas, Ministra de la 
Producción, Ministra de Comercio 
Exterior y Turismo. Máster en 
Economía por la Universidad de 
Miami, Estados Unidos.

MERCEDES 
ARÁOZ

Directora de la Escuela de 
Gestión Pública de la Universidad 
del Pacífico. 

Asimismo, se desempeña como 
profesora principal adscrita al 
Departamento Académico de 
Economía e investigadora en la 
misma casa de estudios. Master of 
Science en Economía Agrícola en 
Iowa State University, Estados 
Unidos, con estudios de 
especia l ización en tema s 
ambientales en instituciones 
educativas internacionales como 
Harvard Institute of International 
Development, INCAE, el World 
Bank Institute y Wageningen 
University. Ha sido Ministra del 
A m b ie n t e  (2 016 -2 01 8)  y 
Viceministra de Pesquería del 
Ministerio de la Producción (2009-
2010). Además, ha desarrollado 
labores de Asesora para el Despacho 
Ministerial del Ministerio de 
Agricultura, y del Ministerio de 
Economía y Finanzas.

ELSA 
GALARZA

Profesor principal e 
Investigador del Centro de 
Investigación de la 
Universidad del Pacífico.

Ha sido Viceministro de Economía.
Cuenta con más de 20 años de 
experiencia en políticas públicas y 
reforma del Estado. Master of Arts in 
Economics por la Universidad de 
Georgetown, Estados Unidos.

CARLOS 
CASAS

Ha sido Contralor General de 
la República.

Ha sido Director General de 
Presupuesto Público y Director 
General de Asuntos Económicos y 
Sociales del MEF. Magíster en 
Gestión y Políticas Públicas por la 
Universidad de Chile. 

NELSON 
SHACK

Jefe del Departamento 
Académico de Gestión.

Ha sido Ministro del Interior y 
Presidente del INPE. Profesor e 
Investigador de la Escuela de 
Postgrado de la Universidad del 
Pacífico. Doctor en Ciencias 
Políticas y Sociología por la 
Universidad de Deusto, España. 

JOSÉ LUIS 
PÉREZ 
GUADALUPE
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“La Escuela de Gestión Pública de la Universidad del Pacífico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algún profesor u otros motivos. Sin 
embargo, garantizamos que esos cambios no afectarán la calidad del programa. Cualquier modificación de este tipo será comunicada a los participantes 
antes del inicio de clases.”

“La Escuela de Gestión Pública de la Universidad del Pacífico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algún profesor u otros motivos. Sin 
embargo, garantizamos que esos cambios no afectarán la calidad del programa. Cualquier modificación de este tipo será comunicada a los participantes 
antes del inicio de clases.”

Director de la Superintendencia 
Nacional de Servicios de 
Saneamiento.

Ha sido Asesor de la Presidencia del 
CEPLAN y del Viceministro de 
PRODUCE. Doctor en Economía 
por la Universidad de Chile.

MAURO 
GUTIÉRREZ

Ha sido Asesor del Despacho 
Ministerial del MINSA y Secretario 
de Coordinación de la Presidencia 
del Consejo de Ministros. Máster en 
Estudios Políticos Aplicados por la 
Fundación Internacional y para 
Iberoamérica de Admón y Políticas 
Públicas, España.

VLADO 
CASTAÑEDA 

Gerente Público experto
en Políticas Públicas y
Descentralización.

Profesor e Investigador de la 
Escuela de Postgrado de la 
Universidad del Pacífico.

Ha sido Viceministro de Economía 
y Finanzas y Presidente del 
CEPLAN. Maestro en Economía por 
el Centro de Investigación y 
Docencia Económicas, México. 

GERMÁN 
ALARCO

Secretario General del 
Ministerio de Defensa.

Ha sido Director General de la 
Oficina General de Planeamiento 
y Presupuesto del Ministerio de 
Vivienda, Construcción y 
Saneamiento y Director General 
de la Dirección General del 
Presupuesto Público en el MEF. 
Máster en Gerencia Pública por la 
Universidad Nacional de 
Educación a Distancia, España. 

RODOLFO 
ACUÑA

Director de Consultoría de 
GBM & Asociados.

Ha sido Director de Consultoría de 
Inmark Perú. MBA por la Universidad 
del Pacífico y Certificación 
Internacional de Leader Coach por 
The Coaching Project, Canadá.

GUIDO 
BRAVO

Profesor del Departamento 
Académico de Economía e 
Investigador del Centro de 
Investigación de la Universidad 
del Pacífico.

Ha sido Director de la Escuela de 
Gestión Pública, Gerente General de 
la SUNASS y Vocal de la Sala de 
Competencias del INDECOPI. Master 
of Arts en Economía por la 
Universidad de Georgetown, Estados 
Unidos. 

JOSÉ LUIS 
BONIFAZ

Consultora, Árbitro, Docente 
de Postgrado y Pregrado, 
especializada en Gestión y 
Políticas Públicas, Gestión de 
inversión pública e 
infraestructura.

Ha sido Consultora del Despacho 
M inisteria l,  Directora de 
Normatividad de la Inversión 
Pública y Coordinadora Legal de 
Política de Inversiones en el MEF. 
Magister en Finanzas y Derecho 
Corporativo por la Universidad 
ESAN, con estudios internacionales 
de postgrado en Modernización del 
Sector Público, Gestión Pública, 
Finanzas e Infraestructura Pública.

KARLA 
GAVIÑO

Chartered Banker en el Reino 
Unido  

Ha sido Presidente del Directorio y 
Presidente Ejecutivo del Banco de la 
Nación del Perú. PhD. in Finance, y 
Master in Banking and Finance de 
la University of Wales, Reino Unido. 
Master en Riesgos, EALDE, España. 

CARLOS
DÍAZ
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“La Escuela de Gestión Pública de la Universidad del Pacífico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algún profesor u otros motivos. Sin 
embargo, garantizamos que esos cambios no afectarán la calidad del programa. Cualquier modificación de este tipo será comunicada a los participantes 
antes del inicio de clases.”

“La Escuela de Gestión Pública de la Universidad del Pacífico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algún profesor u otros motivos. Sin 
embargo, garantizamos que esos cambios no afectarán la calidad del programa. Cualquier modificación de este tipo será comunicada a los participantes 
antes del inicio de clases.”

Ha sido Coordinador Ejecutivo 
de Desarrollo de Personas en la 
Superintendencia de Banca 
Seguros y AFP.

Ha sido Fundador y Socio de Solución 
Pública de Chile, consultora 
especializada en políticas y gestión 
pública. MBA por la Universidad 
Adolfo Ibáñez, Chile. 

ALEX SALAS 
KIRCHHAUSEN Consultor experto en gestión 

estratégica de las 
contrataciones y adquisiciones.

Ha sido Jefe de Procesos Públicos 
de la Unidad de Abastecimiento del 
Ministerio Público. Magíster en 
Gestión Pública por la Escuela de 
Gestión Pública de la Universidad 
del Pacífico.

CARLOS 
IREIJO

Ha sido experto Legal de la 
Oficina de Asesoría Jurídica 
del Proyecto Especial para la 
Preparación y Desarrollo de 
los XVIII Juegos 
Panamericanos Lima 2019.

Ex Viceministro de Gestión 
Institucional en el MININTER. 
Máster en Administración y 
Gerencia Pública por la Universidad 
de Alcalá, España. 

 

ROBERTO
REYNOSO

Jefe del Órgano de Control 
Institucional del Ministerio 
de Relaciones exteriores.

Ha sido Director de la Escuela 
Nacional de Control y Asesor Legal 
de la Contraloría General de la 
República  y del Congreso de la 
República. Magíster en Control y 
Gestión Gubernamental con 
Especialización en Administración 
y Gestión Municipal por la 
Universidad ESAN.

JUAN 
CARLOS 
LEONARTE

Gerente de gestión y desarrollo 
humano de Menorca Inversiones.

Ha sido Jefe de la Oficina General de 
Recursos Humanos  del Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo.

RICARDO 
MATALLANA

Profesor e Investigador en la 
Escuela de Postgrado de la 
Universidad del Pacífico. 

Ha sido Director de Gestión 
Estratégica en el SENACE y 
Coordinador General en el OEFA. 
Ph.D. en Ciencias Sociales y Políticas 
por la Universidad de Bath, Reino 
Unido y Máster en Derecho 
Comparado, Economía y Finanzas 
por la Universidad Internacional de 
Turín, Italia. 

ROGER 
MERINO

Consultor en temas de gestión 
pública y proyectos.

Ha sido Jefe de Planeamiento y 
Presupuesto del MINCUL. Magíster 
en Administración Pública y en 
Derecho Administrativo Económico 
por el Instituto Universitario de 
Investigación Ortega y Gasset–
Universidad Complutense, Madrid, 
España. 

 

GUSTAVO 
JIMÉNEZ

Gerente Legal, CAF-Asset 
Management Corporation.

Ha sido Asesora Legal de la Oficina 
General de Asesoría Jurídica del 
MTC. Máster en Economía y 
Regulación de Servicios Públicos 
por la Universidad de Barcelona, 
España. 

KARIN 
GRANDA
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“La Escuela de Gestión Pública de la Universidad del Pacífico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algún profesor u otros motivos. Sin 
embargo, garantizamos que esos cambios no afectarán la calidad del programa. Cualquier modificación de este tipo será comunicada a los participantes 
antes del inicio de clases.”

“La Escuela de Gestión Pública de la Universidad del Pacífico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algún profesor u otros motivos. Sin 
embargo, garantizamos que esos cambios no afectarán la calidad del programa. Cualquier modificación de este tipo será comunicada a los participantes 
antes del inicio de clases.”

Consultor de empresas. 

Magíster en Administración por la 
Universidad del Pacífico, y 
Economista por la Universidad 
Nacional de Trujillo.

MARTÍN 
OTINIANO

Jefe de la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto 
de la ATU.

Ha sido Oficial de Cumplimiento de 
Petroperú y Director Ejecutivo de 
Transparencia y Anticorrupción del 
MINSA. Magíster en Gestión y 
Políticas Públicas por la Universidad 
de Chile. 

JUAN CARLOS 
PASCO

JORGE
MONTESINOS

Ha sido Asesor de la 
Presidencia Ejecutiva del 
Organismo Supervisor de la 
Inversión en Energía y 
Minería.

Ha sido Gerente General y Asesor 
de la Presidencia Ejecutiva en el 
O S I T R A N .  M a g í s t e r  e n 
Administración Pública del Centro 
de Investigación y Docencia 
Económicas, México. Magíster en 
Economía Aplicada a Políticas 
Públicas por la Universidad Alberto 
Hurtado, Chile.

Consultor especialista en 
Asociaciones Público-
Privadas (APP).  

Ha sido Gerente de Concesiones de 
COSAPI y Director de Asuntos 
Técnicos en Proinversión. Magíster 
en Administración (MBA) con 
mención en finanzas por la ESAN.

JUAN
SUITO

Asesor técnico de la presidencia 
de OSINERMIN

Ha sido Director General de 
Hidrocarburos y Presidente del 
Comité de Inversiones en Energía.
Máster en Ciencias (MSc) en Gestión 
de la Energía por la Universidad 
ESAN.

 

FRANCISCO 
TORRES 

Profesor e Investigador a 
tiempo completo de la 
Universidad del Pacífico. 

Ha sido Profesor Adjunto en las 
universidades estadounidenses de 
Loyola y Chicago State. Ph. D. en 
Filosofía por la Universidad de 
Loyola, Chicago, Estados Unidos. 

ALONSO 
VILLARÁN

Profesor del Departamento 
Académico de Economía de la 
Universidad del Pacífico. 

Consultor en programas sociales. 
Ha sido Jefe del Departamento 
Académico de Economía de la 
Universidad del Pacífico.  Master of 
Arts en Economía por la 
Universidad de Georgetown, 
Estados Unidos. 

CARLOS 
PARODI

Gerente General CENFOTUR

Ha sido Director General de la 
Oficina General de Planificación, 
Presupuesto y Desarrollo del 
Ministerio de Comercio Exterior 
y Turismo, Presidente de 
Directorio de Peru-Invest y 
Director Gerente de 
Latinoamericana Sociedad 
Agente de Bolsa. Doctor en 
Finanzas e Investigación 
Comercial por la Universidad 
Autónoma de Madrid, España. 

JAVIER 
MASÍAS
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CONFERENCIAS 
ESPECIALIZADAS

EVENTO ANUAL DEL
DÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA

CHARLAS Y ENTREVISTAS
VIRTUALES

ACTIVIDADES DE LA RED 
ALUMNI
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P Como parte de la Comunidad de la UP, el alumno de la Escuela de Gestión 
Pública podrá participar de muchas actividades, de acceso libre o por 
invitación, que organiza la Escuela y la Red Alumni. La idea es que la 
experiencia en la UP vaya más allá del programa de Maestría y, más bien, 
se aprovechen oportunidades de networking, la formación continua 
y el desarrollo profesional y personal.

Este acompañamiento profesional lo realizamos poniendo a disposición 
de los egresados una serie de actividades que los ayudarán a mantenerse 
siempre a la vanguardia de los temas más relevantes, de las herramientas 
más innovadoras y de las experiencias prácticas. Algunas de ellas son las 
siguientes: 

Aprovechando 
el entorno

La EGP realiza a lo largo del año una serie de actividades que pueden 
complementar la formación del estudiante que así lo desee. Estas actividades 
tienen que ver con la experiencia internacional, asi como las experiencias 
de innovación.

Otras oportunidades 
internacionales y 
de innovación

La EGP realiza a lo largo del año una serie de actividades que pueden 
complementar la formación del estudiante que así lo desee. Estas actividades 
tienen que ver con la experiencia internacional, asi como las experiencias de 
innovación.

Oferta de cursos con expositores internacionales en diversos temas que se 
dictan una semana al año. Cupo limitado.

Experiencia en temas de innovación pública, que permite una aplicación 
práctica trabajando con alumnos de diversas maestrías en proponer soluciones 
a un problema específi co.

PASANTÍAS EN INSTITUCIONES INTERNACIONALES DE PRESTIGIO

SEMANA INTERNACIONAL DE LA EGP

SEMANA DE LA INNOVACIÓN DE LA EGP

M
ae

st
rí

a 
en

 G
es

ti
ón

 P
ú

b
lic

a 
D

es
ce

n
tr

al
iz

ad
a

w
w

w
.e

gp
.u

p
.e

d
u

.p
e

28

27



MESES LECTIVOS

INFORMACIÓN
CLAVE

24
DURACIÓN

FRECUENCIA

Semanal

LUNES Y MIÉRCOLES

6:40 p.m. a 10:40 p.m.

SEMANA PRESENCIAL

INVERSIÓN

Del 18 al 23 de agosto de 2025 
(modalidad full-time)

S/ 40,000

MODALIDAD:

Virtual

FECHA DE INICIO:

2 de abril de 2025

Informes
Jr. Sánchez Cerro nº 2141
Jesús María - Lima
+511 219-0100 / +511 219-0158
maestrias@up.edu.pe

Nuestra asesora

Marisol Pacheco
C: 960 096 395
ml.pachecoco@up.edu.pe

www.egp.up.edu.peO
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